
Критерии оценки

Интервью по компетенциям (п. Активность и инициатива)

Личностный опросник Горизонты (п. Энергичность и 

стремление к достижениям)

Умение работать в команде

Интервью по компетенциям (п. Работа в команде)

Личностный опросник Горизонты (п. Кооперация и 

совместная работа)

Навыки грамотной коммуникации
Интервью по компетенциям (активность и инициатива)

Личностный опросник Горизонты (внимание к деталям)

Критерии оценки

Интервью по компетенциям (активность и инициатива)

Личностный опросник Горизонты (внимание к деталям)

Интервью по компетенциям (п. Отношение к новым задачам)

Личностный опросник Горизонты (п. Скрупулезность и 

интеллектуальное любопытства)

Интервью по компетенциям (п. Ассертивность)

Личностный опросник Горизонты (п. Социальная 

уверенность)

Обучаемость и стремление к саморазвитию, умение 

разбираться в продуктах компании

Социальная уверенность, умение непринужденно 

входить в контакт с клиентом, поддерживать и 

развивать диалог, производить положительное 

впечатление 

ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ - МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ

Ориетнация на результат, стремление достигать 

амбициозные цели, находить эффективные 

способы выполнения задач

Корпоративные компетенции

Должностные обязанности

Требования 

Условия

- Продажа продукции, личные встречи и консультации клиентов

- Работа с имеющейся базой клиентов, самостоятельное привлечение новыхклиентов

- Cоставление и отправка коммерческих предложений, выезд на переговоры

- Проведение переговоров и подготовка технико-коммерческих предложений

- Калькуляция проектов, подготовка договоров к подписанию

- Отслеживание выполнения договоров

- Контроль отгрузок и сроков выполнения контрактов, оформление сопроводительных документов

Позиция подразумевает осуществление продаж в офисе и консультирование покупателей по вопросам продукции

- График работы с 10 до 19 часов, 5 дней в неделю

- Оклад 20 000 рублей в месяц, ежемесячная премия 10 000 рублей

- Диплом о среднем образовании

- Опыт работы в розничной сфере от 2 лет

- Умение работать с кассовыми системами

Ориентированность на клиента, способность 

понимать его потребности, и уметь предложить 

альтернативные варианты

Специфичные компетенции


